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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

ZADANIA ZREALIZOWANE W RAMACH AKTYWNEJ INTEGRACJI PROJEKTU SYSTEMOWEGO „ZMIEŃMY SIEBIE”

Uczestnicy Projektu biorący udział w projekcie  pn. „Zmieńmy siebie” w 2013 roku realizowanym przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Grabowie nad Pilicą  w ramach aktywnej integracji uczestniczyli w działaniach:
 

1. Doradztwo zawodowe odbyło się w dniach: 25.03.2013, 15.04.2013, 24.10.2013 r.
Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym w wymiarze 3 godzin dla każdego Uczestnika Projektu. Podczas każdego indywidualnego spotkania osoby miały  wykonane diagnozy predyspozycji w oparciu o posiadane doświadczenie zawodowe, wykształcenie, umiejętności, zdolności, zainteresowania oraz cechy osobowości. Uczestniczki tworzyły swój Indywidualny Plan Działania. Był to również czas dla nich aby  dokonać oceny posiadanych  mocnych i słabych stron osobowości. Doradca zawodowy wdrażał Uczestników w aktualny rynek pracy oraz informował o możliwościach  założenia własnej działalności gospodarczej jak również o źródłach dofinansowania.                                Ponadto każda  z osób miała za zadanie wyszukać określoną liczbę potencjalnych pracodawców oraz utworzyć dokumenty aplikacyjne do pracy. Uczestniczki  zostały przygotowane do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Każda   z uczestniczek zobowiązała się do  aktywnego poszukiwania pracy.

2. Warsztaty Interpersonalne odbyły się w dniach: 23.05.2013, 24.05.2013, 27.05.2013 r.
Głównym celem warsztatów było nabycie przez Uczestników wiedzy i umiejętności 

w    zakresie prawidłowej komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie w sytuacji 

stresowej, trudnej jak również wypracowanie zachowywanie się w sposób asertywny 

( nie uległy i nie agresywny).Szkolenie podzielone było na trzy bloki tematyczne –

 realizowane po jednym w każdym dniu szkolenia – przedstawione poniżej:

- komunikacja interpersonalna : elementy komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

   komunikacja w miejscu pracy;

-kształtowanie i rozwijanie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach 

  trudnych: konflikt, stres

- asertywność – m.in. trening wyrażania uczuć pozytywnych, asertywność w życiu 

  społecznym i pracy zawodowej, autoprezentacja

Zajęcia były prowadzone przez pedagoga w formie zajęć grupowych w łącznej liczbie 24 godzin.

3. Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy -10.07.2013, 11.07.2013roku

Program warsztatów opierał się na poniższych zagadnieniach:

 -poznanie technik prowadzenia negocjacji, nauczenie się radzenia sobie ze stresem 

  w trudnych sytuacjach np. podczas rozmowy kwalifikacyjnej, przypomnienie

  zagadnień z tematyki asertywności

-  zapoznanie się ze sposobami poszukiwania pracy,

- dokumenty aplikacyjne  -poznanie zasad przygotowywania dokumentów,

   przygotowywanie przez każdego Uczestnika swoich dokumentów aplikacyjnych,

- rozmowa kwalifikacyjna – przeprowadzenie symulacji

Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy odbyły się zgodnie z harmonogramem w formie zajęć grupowych w łącznym wymiarze 16 godzin.  

4. Szkolenie zawodowe: Kurs kosmetyczny „Wizaż i stylizacja”-od 30.09.2013 r do 11.10.2013r.
      Tematyka zajęć obejmowała część teoretyczną oraz praktyczną:
-typologia sylwetki: dobieranie stroju, dodatków, określenie typu urody oraz dobranie    

  kolorystyki makijażu według kolory oczu , włosów i cery   

- różne rodzaje  makijażu oraz ich wykonywanie,

-tematyka pielęgnacji oraz zdobienia paznokci – wykonywanie własnych pomysłów

-tematyka stylizacji włosów: umiejętne określenie  kształtu głowy oraz doboru  

 fryzury oraz opanowały techniki modelowania włosów(fryzury wieczorowe, włosy 

 kręcone, proste, falowane)

Szkolenie zawodowe w formie zajęć grupowych  zgodnie z harmonogramem obejmowało łącznie 80 godzin, w trakcie których Beneficjentki projektu nabyły nowe umiejętności umożliwiające ponowne wejście na rynek pracy.

5. Dwudniowe  szkolenie ,,Savoir-vivre z elementami gospodarowania budżetem domowym- od 14.11.2013 do 15.11.2013 roku
W pierwszym dniu szkolenia obyły się zajęcia wyjazdowe w Radomiu teoretyczne oraz praktyczne. 

Tematyką zajęć teoretycznych było:

- stosowne zachowanie się w różnych sytuacjach(w pracy, w rodzinie, na przyjęciach)

- dbałość o własny wygląd, postawę , ubiór

- zapoznanie z zasadami savoir- vivre

Zajęcia praktyczne odbywały się w Galerii Słonecznej w sklepie Bubba-Gamp,

gdzie została wykorzystana wiedza na temat doboru stroju do sylwetki .

W drugim dniu szkolenia odbyły się zajęcia z tematyki- Gospodarowania budżetem domowym, które poruszały tematykę:

-planowanie budżetu domowego, efektywne oszczędzanie, unikanie pułapek   kredytowych.

Warsztaty zgodnie z harmonogramem miały formę zajęć grupowych w wymiarze       18 godzin łącznie dzięki którym Uczestniczki będą potrafiły odnaleźć się w różnych sytuacjach zawodowych oraz  towarzyskich.

                                                       Kierownik Projektu: Jolanta Stefaniak

Galeria  zdjęć:
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